
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 人力资源服务产教联合体（北京）实践教学体系建设

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京劳动保障职业学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

  年度资金总额： 164.690000 164.690000 144.837800 10.00 87.95% 8.80 

    其中：财政拨款 164.690000 164.690000 144.837800 — —

          上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

搭建智慧档案综合实训室框架 ，打造现代化、智能化、虚实结合的实训教学环

境，为培养学生的实践能力和综合素质提供了资源基础 ；探索更加智能化、个性

化的教学模式和方法，有助于推动人力资源管理专业的科学建设和学术研究 ，促

进专业发展。

完成智慧档案综合实训室框架搭建，创新实训教学模式，打造现代

化、智能化、虚实结合的实训教学环境，为培养学生的实践能力和

综合素质提供了资源基础。

绩效指标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 18.00 18.00 

质量指标 18.00 18.00 

时效指标 4.00 4.00 

成本指标 经济成本指标 20.00 20.00 

效益指标

社会效益指标 15.00 15.00 

可持续影响指标 5.00 5.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 98.80 


